
Информационная записка 

I. Данные о выполнении  в 2023 году краевого (муниципального) 

Отраслевого соглашения: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

№ Пункт 
Отраслевого 
соглашения 

Кол-во работников, 
воспользовавшихся 
льготой, гарантией 

Сумма (руб). 

1. 5.19.7. (конкретизировать по 
каждому из оснований, стр. 27-28 
Отраслевого соглашения) 

  

2. 5.19.8. (конкретизировать по 
каждому из оснований, стр. 28-29 
Отраслевого соглашения) 

  

3. 5.19.9. (стр. 29 Отраслевого 

соглашения) 
  

4. 5.20.10. (абзац2) победителям 

краевых конкурсов 
профессионального мастерства 
(стр. 31 Отраслевого соглашения) 

0 0 

5. 7.2.7. (стр.40 отраслевого 

соглашения – доплаты 

уполномоченным по охране труда) 

1 1624,20 

6. 8.7.6. (конкретизировать по 
каждому случаю) (стр. 46-47 
Отраслевого соглашения) 

  

7. 8.7.10.( стр 47-48 Отраслевого 

соглашения) 
  

8. 10.6. (абзац 1) (выплаты молодым 

специалистам) 
  

11. 11.7. (стр. 59 отраслевого 

соглашения –выплаты 

председателям ППО) 

  



наименование Кол-во 

человек 
должность Количество 

(ед. изм.) 
Сумма  

Дополнительные 

отпуска (без учета  

СОУТ) 

- - - - 

сохранение среднего 

заработка заочникам 
- - - - 

дополнительные отпуска 

за вредные условия 

труда  

3 Повар  
Рабочий по стирке и 

ремонту спецодежды 

7 дней 3278,73     

3397,87 
Единовременные 

выплаты при выходе на 

пенсию 

- -- -- - 

Компенсация за 

медицинское 

обслуживание 
(водолечебница и др.) 

- Уровень: 
Ппо 
Муниципальный 
Внебюджет  

-- - 

Материальная помощь 

на лечение и операции 
- Уровень: 

Ппо 
Муниципальный 
Внебюджет 

- - 

 Поощрение работников 

к юбилейным, 

праздничным датам 

(денежные выплаты, 

подарки) 

- Уровень: 
ППО 
Муниципальный 
Внебюджет 

- - 

Денежные выплаты, 

призы - педагогическим 

работникам - 
победителям 

(участникам) различных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства (указать 

информацию по 

каждому конкурсу 

- Уровень: 
ППО 
Муниципальный 
Внебюджет 

- - 

 

В информации о выполнении раздела по охране труда указать: 
 избран уполномоченным по охране труда (Агузарова Оксана 

Сергеевна, 05.03.2021); 
 сколько обследований им проведено - 4 ; 
 количество выявленных нарушений -0 ; 
 количество выданных предписаний на устранение нарушений 

(приложить все за период с 1 января 2022 года по декабрь 2022 года) - 0; 
 количество несчастных случаев (всего, описать их - 0); 
 количество рабочих мест прошедших СОУТ в текущем году - 13; 



•реализовано ли право на возврат 20% страховых взносов фонда 
социального страхования- 0;

•финансирование мероприятий по охране труда (всего) и с указанием 
потраченных на:

J проведение специальной оценки условий труда -10 000,00 руб.;
приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ;

J проведение медосмотров - 27 200,00 руб.;
J проведение обучения по охране труда;
J другие мероприятия.
1. Сколько письменных жалоб и устных обращений членов

Профсоюза было рассмотрено председателем первичной профсоюзной 
организации (о чем) и сколько удовлетворено.

Приоритетные направления работы первичной профсоюзной 
организации в рамках социального партнерства в 2024 году.

Решение вопросов зашиты профессиональных интересов членов 
профсоюза. Контроль за созданием безопасных условий и охраны труда. 
Взаимодействие с ветеранами педагогического труда.

•дложения по развитию социального партнерства на 
^льном (окружном) уровне.

ровительная и культурно-массовая работа.

ль первичной организации _____Григорьева О.А.

Руководитель образовательной организации Костенко С.А.
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